
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย 

เรื่อง  แนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts ในการประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 
   ของผู้บริหารท้องถิ่น   

************************ 

   ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 25๖๐  มาตรา 76  วรรคสาม
ก าหนดให้  "รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวล
จริยธรรม ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ  ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว"  การ
ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละ
ประเภท  โดยมีกลไก และระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ  รวมทั้ง ก าหนดขั้นตอนการลงโทษตาม
ความร้ายแรงแห่งการกระท า  ทั้งนี้  การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็น
การกระท าผิดทางวินัย ประกอบกับคณะกรามการมาตรฐานทางจริยธรรมให้ความเห็นชอบประมวลจริยธรรม
ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตน นั้น 

ดังนั้น เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย 
โดยคณะท างานเพ่ือขับเคลื่อนประมวลจริยธรรม และให้ค าปรึกษาทางจริยธรรม จึงได้ออกแนวทางปฏิบัติ 
Dos & Don’ts ในการประพฤติตนตามประมวลจริยธรรมของผู้บริหารท้องถิ่น ได้ยึดถือและปฏิบัติตาม  โดยมี
รายละเอียดแนวทางปฏิบัติแนบท้ายประกาศนี้ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 ประกาศ  ณ วันที่  9  เดือน มกราคม  พ.ศ. 25๖6 
 
 
 
  (นายณัฐ  พรรณพัฒน์) 

 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย 
 

 
    
  



แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย 
เรื่อง  แนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts ในการประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 

ของผู้บริหารท้องถิ่น   ลงวันที่  9  มกราคม  2566 
 

ข้อประมวลจริยธรรมหลัก แนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts 
ข้อ 1 ผู้บริหารท้องถิ่นต้องอืดมั่นใน
สถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ 
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ
การปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

1) ปกป้องดูแล และยึดถือประโยชน์ของชาติเป็นส าคัญ พิทักษ์
รักษาไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตยของชาติ และไม่ประพฤติตนอันอาจ
ก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของชาติ 
2) ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และ
เคารพความแตกต่างของแต่ละศาสนา 
3) จงรักภักดีและเทิดทูนไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
4) ยึดมั่นและธ ารงไว้ซึ่งการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
5) เป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้ และปฏิบัติตามซึ่งรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

ข้อ 2  ผู้บริหารท้องถิ่นพึงปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มี
จิตส านึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

1) ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือรับใช้ประเทศชาติ และประชาชนอย่างเต็ม
ความสามารถด้วยความรับผิดชอบ ยึดมั่นในหลักนิติธรรม ซื่อสัตย์
สุจริต เสียสละ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และปราศจากอคติ 
2) ไม่ใช้หรือยินยอมให้ผู้ อ่ืนใช้สถานะหรือต าแหน่งของตน ไป
แสวงหาประโยชน์ที่มีควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายส าหรับตนเอง
หรือผู้อื่น ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม 
3) ไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดส าหรับ
ตนเองหรือผู้ อ่ืนในประการที่อาจท าให้กระทบกระเทือนต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
4) ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
5) ไม่ใช้หรือบิดเบือนข้อมูลข่าวสารของราชการเพ่ือให้เกิดความ
เข้าใจผิด หรือเพ่ือผลประโยชน์ส าหรับตนเองหรือผู้อื่น 
6) ไม่กระท าการใดที่ก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติศักดิ์ของการ
ด ารงต าแหน่ง 
7) แสดงความรับผิดชอบตามควรแก่กรณีเมื่อปฏิบัติหน้าที่บกพร่อง
หรือผิดพลาด 

ข้อ  ๓  ผู้ บริหารท้องถิ่ นจึ งกล้ า
ตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้อง
ชอบธรรม 

1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความยุติธรรม เป็นกลาง และปราศจากอคติ 
โดยไม่หวั่นไหวต่ออิทธิพลแรงกดดัน หรือกระแสนสังคม อันมิชอบ
ด้วยกฎหมาย 
2) ยึดมั่นในกฎหมายและไม่ใช้ช่องว่างทางกฎหมาย เพ่ือเอ
ประโยชน์ส าหรับตนเองหรือผู้อื่น 
3) ค านึงถึงระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งผู้สมควรด ารงต าแหน่ง
ต่างๆ 
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ข้อประมวลจริยธรรมหลัก แนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts 
 4) ต้องเปิดเผยข้อมูลการทุจริต การใช้อ านาจในทางที่ผิด การฉ้อฉล 

หลอกลวง หรือการกระท า อ่ืนใดที่ท าให้ราชการ เสียหายต่อ
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
5) เปิดเผยหรือให้ข้อมูลข่าวสารอันอยู่ในความรับผิดชอบของตน 
อย่างถูกต้อง และไม่บิดเบือนแก่ประชาชน 

ข้อ  4  ผู้บริหารท้องถิ่นซึ่ งยึดถือ
ประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ
และความผาสุกประชาชนโดยรวม 
และมีจิตสาธารณะ 

1) อุดมการณ์ในการท างานเพ่ือประเทศชาติ  และต้องถือเอา
ผลประโยชน์ของประเทศชาติ และประชาชนเป็นสิ่งสูงสุด 
2) ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับ
ประโยชน์ส่วนรวมไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมตามที่บัญญัติไว้ใน
รัฐธรรมนูญและกฎหมาย 
3) ไม่น าข้อมูลข่าวสารอันเป็นความลับของราชการ ซึ่งตนได้มาใน
ระหว่างอยู่ในต าแหน่งไปใช้เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่เอกชน ทั้งใน
ระหว่างการด ารงต าแหน่งและเมื่อพ้นจากต าาแหน่ง 
4) มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และอุทิศตนปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์
ส่วนรวมของประเทศชาติและความผาสุกของประชาชนโดยรวม 
5) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดยมุ่งหมายให้ทุกภาคส่วนใน
สังคมอยู่ร่วมกันอย่างเป็นธรรมผาสุก และสามัคคีปรองดอง 

ข้อ ๕ ผู้บริหารท้องถิ่น พึงปฏิบัติ
หน้าที่โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

1) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
งาน ที่มีคุณภาพโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
2) ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ โดย
ค านึงถึงผลประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชนเป็นส าคัญ 
3) อุทิศเวลาแก่ราชการ ไม่เบียดบังเวลาราชการไปประกอบธุรกิจ
หรือกระท าการอ่ืนใดเพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือผู้อ่ืน 
4) เอาใจใส่ทุกข์สุขและรับฟังเรื่องราวร้องทุกข์ของประชาชนและ
รีบหาทางช่วยเหลืออย่างเร่งด่วนและเท่าเทียมกัน 
5) รักษาความลับของราชการ เว้นแต่เป็นการปฏิบัติตามหน้าที่และ
อ านาจตามกฎหมาย 
6) รักษาทรัพย์สินของราชการและใช้ทรัพย์สินของราชการให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์อย่างประหยัด คุ้มค่า ระมัดระวังมิให้
เสียหายหรือสิ้นเปลืองโดยไม่จ าเป็นและไม่น าไปใช้เพ่ือประโยชน์
ของตนเองหรือผู้อื่น 
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ข้อประมวลจริยธรรมหลัก แนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts 
ข้อ ๖  ผู้บริหารท้องถิ่นพึงปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือก
ปฏิบัติ 

1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม เสมอภาค เท่าเทียม ปราศจาก
อคติ และไม่เลือกปฏิบัติโดยการใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์
ส่วนตัว หรือเหตุผลของความแตกต่าง ทางเชื้อชาติ ถิ่นก าเนิด 
ศาสนา เพศ เพศสภาพ อายุ ความพิการ สภาพทางกาย สุขภาพ 
หรือสถานะทางเศรษฐกิจหรือสังคมรวมทั้งเคารพศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย ์
2) ปฏิบัติต่อประชาชน ผู้ร่วมงาน และผู้เกี่ยวข้องอย่างให้เกียรติ 
3) ไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งการเป็นผู้บริหารท้องถิ่นเข้าไปก้าวก่าย 
หรือแทรกแซงการปฏิบัติราชการ การด าเนินงาน การบรรจุ แต่งตั้ง
โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง เลื่อนเงินเดือน และการด าเนินการทาง
วินัย หรือการให้พ้นจากต าแหน่งของข้าราชการ  ซึ่งมีต าแหน่งหรือ
เงินเดือนประจ า พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยราชการ หน่วยงาน
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือกิจการที่รัฐถือหุ้นใหญ่ เว้นแต่เป็นการปฏิบัติ
ตามหน้าที่และอ านาจตามกฎหมาย 
4) ไม่ยินยอมให้คู่สมรส ญาติสนิท บุคคลในครอบครัว หรือผู้ใกล้ชิด
ก้าวก่าย หรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองหรือผู้อ่ืน 
5) ปฏิบัติต่อองค์กรธุรกิจที่ติดต่อท าธุรกิจกับหน่วยงานของรัฐตาม
ระเบียบ และขั้นตอนอย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่เลือกปฏิบัติ 

ข้อ 7  ผู้บริหารท้องถิ่นพึงด ารงตน
เ ป็ น แ บ บ อ ย่ า ง ที่ ดี  แ ล ะ รั ก ษ า
ภาพลักษณ์ของทางราชการ 

1) รักษาจรรยาของตนให้ดี น้อมน าพระบรมราโชวาท หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงและหลักค่าสอนทางศาสนามาใช้ในการ
ด าเนินชีวิต 
2) เป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี ด้วยการเคารพและ
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
3) ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม ทั้งโดย
ส่วนตัว และโดยหน้าที่ความรับผิดชอบต่อสาธารณชน 
4) เป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีและ
วัฒนธรรมอันดีงาม รวมทั้ง รักษาเอกลักษณ์ของความเป็นชาติไทย 
5) เคารพและไม่ละเมิดสิทธิและเสรีภาพของผู้อ่ืน ไม่แสดงกิริยา
หรือใช้วาจา อันไม่สุภาพอาฆาตมาดร้าย หรือใส่ร้ายหรือเสียดสี
บุคคลใด 
6) วางตนให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาของประชาชน และระมัดระวังมิให้
การประกอบวิชาชีพ อาชีพ หรือการงานของตนเอง คู่สมรส ญาติ
สนิท  หรื อบุ คคล ในครอบครั วของ ตน มี ลั กษณะเป็นการ
กระทบกระเทือนต่อความเชื่อถือศรัทธาของประชาชน 
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 7) ไม่รับของขวัญ ของก านัล ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดจาก

บุคคลอ่ืน และจะต้องดูแลให้คู่สมรส ญาติสนิท หรือบุคคลใน
ครอบครัวของตนปฏิบัติเช่นเดียวกันด้วย เว้นแต่เป็นการรับจากการ
ให้โดยธรรมจรรยาและการรับที่มีบทบัญญัติแห่งกฎหมายให้รับได ้
8) ไม่กระท าการอันมีลักษณะเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศ จนเป็นเหตุท าให้ผู้ถูกกระท าได้รับความเดือดร้อนเสียหาย หรือ
กระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่ โดยผู้ถูกกระท า อยู่ในภาวะจ ายอมต้อง
ยอมรับในการกระท านั้น และไม่น าความสัมพันธ์ทางเพศที่ตนมีต่อ
บุคคลโด มาเป็นเหตุหรือมีอิทธิพลครอบง าให้ใช้ดุลพินิจในการ
ปฏิบัติหน้าที่อันเป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใด 
9) ไม่คบหาหรือให้การสนับสนุนแก่ผู้ประพฤติผิดกฎหมาย ผู้มี
อิทธิพล หรือผู้มีความประพฤติหรือมีชื่อในทางเสื่อมเสีย อันอาจ
กระทบกระเทือนต่อความเชื่อถือศรัทธาองประชาชน 

ข้อ 8  ผู้บริหารท้องถิ่นพึงปฏิบัติงานตามหน้าที่และอ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้การ
บริหารราชการส่วนท้องถิ่น การจัดท าบริการสาธารณะ และการใช้จ่ายงบประมาณให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 
เหมาะสม สอดคล้องกับบริบทสภาพปัญหา และความเสียงทางจริยธรรม ภูมิสังคม ความเป็นอยู่และวิถีของ
ชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและจารีตประเพณีอันดีงาม เพ่ือประโยชน์สุข
ของประชาชนในท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

 
 


